
2025年8月25日 

1 学校名 鴻巣国際学院 

2 所在地 埼玉県鴻巣市赤見台 1-7-1 

3 電話番号 048-598-8596 

4 URL http://www.kounosuic.jp/ 

5 勤務地 埼玉県鴻巣市赤見台 1-7-1 

6 雇用形態・募集人数 専任講師 ２名、非常勤講師 ５名 

7 勤務時間 ◆専任講師 

 月～金 ８：３０－１７：３０（休憩１時間） 

 完全週休二日制 

◇非常勤講師 

 月～金 午前クラス８：３０－１２：３０  

または 午後クラス１３：００－１７：００ 

上記のいずれかまたは両方 

担当する授業時間帯に合わせて出勤 

1 日 4 コマ（1 コマ 45 分）から担当していただきま

す。コマの取り方は最大限ご希望に添えるよう努力しま

す。 

8 業務内容（担当授業等） 留学生への日本語教育（１クラス２０名の集団授業） 

9 待遇関係 ◆専任講師 

月給250,000円～380,000円 

理論年収：3,250,000円～4,940,000円 

(最低付与額：超過勤務手当及び各種イ

ンセンティブなしとして計算) 

基礎月給+賞与1ヶ月分+インセンティブ

給＋超過勤務手当 

※毎年4月に人事考課に基づいて昇給を

行います。 

[非常勤] 

未経験者 2,100円～/コマ45分+事務作

業15分 

経験者目安 

-1年以上 2,200円/コマ 

-3年以上 2,300円/コマ 

-5年以上 2,500円/コマ 

日給8,400円～(1日4コマを保証) 

モデル月給： 

-67,200円(週2日8コマ勤務の場合) 

-108,000円(週3日12コマ勤務の場合) 

☆やる気のある方を応援します！☆ 

①勤務奨励手当及び学期末手 
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（未経験者をモデルとして） 

担当コマ数によって、時給加算 

-週12コマ以上担当： 

+150円で2,250円／コマと学期末賞与

25,000円 

-週16コマ以上担当： 

+200円で2,300円／コマと学期末賞与

30,000円 

-週20コマ以上担当： 

+250円で2,350円／コマと学期末賞与

50,000円 

※学期末賞与は1学期6か月間上掲のコ

マ数を安定勤務した場合に支給します。 

②登録日本語教員手当：登録日本語教

員試験の合格者（登録見込みも可）はコ

マ給を+100円します。 

※①と併用可能かつ2028年末までの時

限措置です。 

③通し手当：午前午後8コマを通しで担

当した場合は、1,000円/日を支給しま

す。 

④教材貸与 

〇交通費 : 実費全額支給 

●社保完備 

10 勤務開始時期 2025 年 10 月～ 

11 応募資格・条件 勤務開始日：2025年10月1日以降 

[必須] 

法令により以下のいずれかを満たす方 

-四年制大学卒業かつ文化庁認定日本語教員養成講座を修了 

-四年制大学または大学院で日本語教育主専攻または副専攻卒業 

-日本語教育能力検定試験合格 

-登録日本語教員試験合格 

12 応募方法 履歴書と職務経歴書をメールでお送りください。 

Mail: info.kounosuic@gmail.com 

担当：苗村 昇（なえむら のぼる） 

13 応募締め切り 2025 年 11月 6 日（募集人数に達しない場合は延長） 

14 採用方法 書類選考、面接、模擬授業 

15 学校の特徴等 鴻巣国際学院は、日本語学校を「日本社会への入り口」と位置

づけ、日本語の習得はもとより、日本社会におけるマナーやルー

ルを守る姿勢についても丁寧に指導しております。 

mailto:info.kounosuic@gmail.com
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『できる日本語』の導入は2025年からですが、その理念に深く

共鳴し、より一層その真価を引き出せるよう、教員同士が切磋琢

磨しております。 

また、授業見学を積極的に奨励するとともに、定期的な勉強会

を開催し、指導力の向上に努めております。 

さらに、OJTは担当者制を採用しており、10年以上の教歴を有

する担当者が丁寧に伴走し、新任教員も安心して力を伸ばせる体

制を整えております。 

加えて、認定日本語教育機関の申請・運営にあたっては、有識

者専門家を招いたタスクフォースを設置し、学術的・実務的な両

面からの検討を準備しております。 

大型モニターやICTなどの設備投資も積極的に進めており、教

員の皆様が長く腰を下ろして安心してご指導いただける教育環境

を整えております。 

どうぞ安心してお越しください。 

16 その他 鴻巣国際学院は、設立以来順調に成長を続け、2025年10月には

約80名規模・4クラスの新入生受け入れを予定しております。 

これに伴い、愛情を持ちながらも厳しく指導できる先生を募集い

たします。 

また、当学院は定員を150名へ増強し、2026年4月には225名へ

とさらなる拡充を予定しており、今後も安定的な成長を続けてま

いります。 

なお、当学院では設立以来、物価高に負けない恒常的な賃上げ

と超過勤務発生０を目指す働き方改革を推進しております。 

実績は以下の通りです。 

 

2025年度初任給（対2021年度） 

◇ 専任教員 220,000円/月 → 250,000円/月 

◆ 非常勤講師 1,600円/コマ → 2,100円/コマ 

◇ 事務職員 200,000円/月 → 220,000円/月 

 

2024年度超過勤務(対2021年度) 

◇ 平常月 7時間/月 → 0.5時間/月 

◆ 繁忙月(10月・11月) 18時間/月 → 5時間/月 

※ 2025年度は適正校クラスⅠへの昇格により、教務・事務 

共に超過勤務の更なる削減が見込まれます。 

 


